
 

 

 سᘭاسة آلᘭات الرقاᗷة عᣢ الجمعᘭة 
 جمعᘭة التنمᘭة الاهلᘭة ᗷقرى جنوب نجران 

 
 مقدمة

ᢝ الجمعᘭة حᘭث أنها  
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷط الرقاᗷات ضواᘘا من متطلᘭا أساسᘘة تعد مطلᗷات الرقاᘭاسة آلᘭإن س

ᢝ من شأنها تعزز من ضᘘط مسارات تدفق  ᡨᣎة والᗫات الإدارᘭات والصلاحᘭالمسؤول تعمل عᣢ تحدᘌد 
 دارᗫة. المعاملات والإجراءات لتمنع مخاطر الفساد والاحتᘭال، وتعمل عᣢ تطᗫᖔر العملᘭة الا 

 
 النطاق  

 ᢝ
ᡧᣚ وتطوعᘭة  تعاقدᘌة  لهم علاقات  ᡧ ومن  ᢕᣌالعامل العامة ع ᣢافة  المسؤولᘭات  السᘭاسة  هذە  تحدد 

 الجمعᘭة، وᚱسᙬثᡧᣎ من ذلك من تصدر لهم سᘭاسات خاصة وفقا للأنظمة. 
 

 البᘭان 
 أوᢻً: الرقاᗷة 

 ᗷالتقارᗫر الإدارᗫة -أ
  ᢝᣢ عتمد عليها اعتمادᘌ ةᗫر الإدارᗫأن التقار ᣠالدرجة الأوᗷ رᗫة، وتوجه هذە التقارᘭم الأداء للجمعᘭتقي ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ تصحيح الانحراف واتخاذ الإجراءات اللازمة،  

ᡧᣚ مجلس الإدارة لأنه الجهة المسؤولة عن اتخاذ القرار ᣠإ
 وأن تعد هذە ᗷصفة دورᗫة وᗖانتظام، وᗫجب أعدادها ᗷطᗫᖁقة جᘭدة وواضحة ومنها: 

  ةᗫر الدورᗫالتقار 
ᡧ لمدراءهم ᗷصفه: يومᘭة، أسبوعᘭة، أو شهᗫᖁه أو فصلᘭة أو ᗷعد انتهاء مرحلة   ᢕᣌوتكون هذە من العامل

وع.  ᡫᣄعد انتهاء مᗷ وع، أو ᡫᣄمعينة من م 
  ةᗫالأعمال الإدار ᢕᣂر سᗫتقار 

 وتكون هذە التقارᗫر من المدراء إᣠ الإدارة العلᘭا وتتضمن أᙏشطة الإدارات والإنجازات المتعددة. 
  ر الفحصᗫتقار 

توجᘭه   ᢝ
ᡧᣚ السلᘭم  التᣆف   ᣢع العلᘭا  الإدارة  لᙬساعد  ولاحقة  ساᗷقة  وع  ᡫᣄم ظروف  لتحلᘭل  وتكون 

 القرارات. 
  ᡧ ᢕᣌاس كفاءة العاملᘭر قᗫتقار 

ون لمرؤوسيهم، وᘻشمل عᣢ قᘭاس القدرات والتوصᘭة  ᡫᣃاᘘل الرؤساء المᘘة من قᘌة عادᗫصفة دورᗷ وتعد
ە من معايᢕᣂ واضحة ومناسᘘة للجمعᘭة.  ᢕᣂق العمل…وغᗫᖁر تلك القدرات، ومدى تعاونهم مع فᗫᖔلتط 

 ادلةᘘالمذكرات والرسائل المت 



 

ᡧ الإدارات والأقسام وᘻستخدم هذە لحفظ الملفات والمعلومات والبᘭانات لسهولة الرجᖔع  ᢕᣌوتكون ب
 لها للمتاᗷعة والتقيᘭم. 

 التقارᗫر الخاصة   -ب
 تقارᗫر الملاحظة الشخصᘭة. -
 تقارᗫر الاحصائᘭات والرسوم البᘭانᘭة. -
 مراجعة الموازنات التقديᗫᖁة. -
 متاᗷعة ملف الشᜓاوى والتنظᘭمات. -
 مراقᘘة السجلات والمراقᘘة الداخلᘭة. -
 مراقᘘة السᢕᣂ وفق معايᢕᣂ نظام الجودة. -
 تقيᘭم ومراجعة المشارᗫــــع. -

 
 ثانᘭا: المᘘادئ

 مᘘدأ التᜓاملᘭة  -أ
ᢝ الجمعᘭة. تᜓامل الرقاᗷة وأساليبها من الأنظمة واللوائح 

ᡧᣚ ةᘌذᘭة والتنفᘭجᘭات ᡨᣂة والخطط الاسᘭمᘭالتنظ 
 مᘘدأ الوضᖔح والᛞساطة   -ب

الناجح   التطبيق   ᢝ
ᡧᣚ لᛳسهم  والمنفذين   ᡧ ᢕᣌللعامل الفهم  سهل  لᘭكون  و᚛ساطته  الرقاᗷة  نظام  سهولة 

 والحصول عᣢ النتائج المناسᘘة. 
 مᘘدأ ᣃعة كشف الانحرافات والاᗷلاغ عن الأخطاء  -ت

ᢝ الجمعᘭة لشف الانحرافات والتᘘليغ عنها ᣄᚽعة وتحدᘌد أسᘘابها لمعالجة  
ᡧᣚ ة وفاعليتهᗷأن نظام الرقا

 وتصحيح تلك الانحرافات والأخطاء. 
 مᘘدأ الدقة   -ث

ᘻ ᢝساعد عᣢ صنع القرار والتوجᘭه  ᡨᣎال ᢝᣦ ا لأنهاᘭة للإدارة العلᘘال سᗷ إن دقة المعلومة ومصدرها هام
ᢝ ذلك ᘌعرض الجمعᘭة لمشاᝏل وكوارث لا قدر الله. 

ᡧᣚ ة، وعدم الدقةᘘم واتخاذ الإجراءات المناسᘭالسل 
 المسؤولᘭات 

ᡧ الذين ᘌعملون تحت    - ᢕᣌسبᙬوالمن ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢة وعᘭشطة الجمعᙏاسة ضمن أᘭتطبق هذە الس
اف الجمعᘭة الاطلاع عᣢ الأنظمة المتعلقة ᗷعملهم وعᣢ هذە السᘭاسة والإلمام بها والتوقيع   ᡫᣃإدارة وا

ام ᗷما ورد فيها من أحᜓام عند أداء واجᘘاتهم ومسؤولᘭاتهم الوظᘭفᘭة.  ᡧ ᡨᣂعليها، والال 
 عᣢ الإدارة التنفᘭذᘌة تزوᗫد جميع الإدارات والأقسام ب سخة منها.  -

 

 اعتماد مجلس الإدارة: 

ᢝ جلسته (اعتمد 
ᡧᣚ ــــخ  ٢٠٢٣) لعام ٣هذە الإجراءات مجلس الإدارةᗫبتار  ᣠدورته الأو ᢝ

ᡧᣚ م
م. ٢٠٢٣ͭ ٠٦ͭ ١٧  

 


