
 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بالجمعية
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 مقدمة: 

عند وجود او توقع وجود شواغر ࢭʏ مجلس الإدارة او ࢭʏ حالة رغب اݝݨلس زʈادة عدد أعضائھ،  

اݍݰاجة لمراجعة احتياجات اݝݨلس ݍݵ؄فات او  عڴʄ مجلس الإدارة تɢوʈن ݍݨنة ال؅فشيح حسب 

موارد او مɺارات ضرورʈة لإيجاد مزʈد من القوة والتوازن فاݝݨلس. وعڴʄ ݍݨنة ال؅فشيح تحديد  

المرجعيات والتحقق مٔڈا ومقابلة ودعوة أܧݵاص مؤɸل؈ن لدٱڈم الرغبة والاستعداد لل؅فܧݳ لمثل  

ضاء اݍݨمعية بتعيئڈم عڴʄ النحو الذي يتوافق  ɸذه المناصب، ورفع توصية ݝݨلس الإدارة أو أع 

. وتحتفظ ݍݨنة ال؅فشيح بملف أسماء المرܧݰ؈ن المعني؈ن  مع اللائحة الأساسية لݏݨمعية وسياسْڈا

 الذين تم تقديمɺم. 

 توجيھ الأعضاء اݍݨدد 

يتلقى أعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد توجٕڈا شاملا حول مناصّڈم خلال شɺر واحد من عضوʈْڈم  

ࢭʏ مجلس الإدارة وʈتم تخصيص عضو متمرس بصفة (مشرف) لɢل عضو جديد او للمساعدة  

ࢭʏ اندماج العضو اݍݨديد والاجابة عن أي استفسارات لديھ حول إجراءات مجلس الإدارة وɸذا  

 Ȏيل المثال لا اݍݰصر: التوجيھ ʇشمل عڴʄ س

  .ة ورسالة وقيم اݍݨمعيةʈخ ورؤʈتار 

  .اللائحة الأساسية وسياسة اݍݰوكمة 

  .لʈݝݰة عامة حول مصادر التمو 

  .ܦݸ لدراسْڈاɲ سية وتوف؈فʋݝݰة عامة حول مجالات السياسات الرئ 

  .ل وظائف مجلس الإدارةɢيɸدور و 

  .ة، ومدونة قواعد السلوكʈحفظ الأمانة والسر 

  .عارض المصاݍݳȖ سياسات 

   اللوائح والسياسات المتعلقة بمجلس الإدارة مثل عقد اجتماعات مجلس الإدارة

 الإجراءات اݍݵاصة بنفقات اعضاءه وغ؈فɸا. 

  .كبار الموظف؈ن ʄشأة والتعرف عڴɴالم ʏجولة ࢭ 

  ذه السياسات والإجراءاتɸ جلستھ (اعتمدت ʏلعام  ٣من قبل مجلس الإدارة ࡩ (

م. ١٧/٠٦/٢٠٢٣م ࡩʏ دورتھ الأوڲʄ بتارʈخ ٢٠٢٣  


