
 

 قائمة بصلاحيات مجلس الإدارة 

 مدة التفوʈض  الصلاحيات  م

١ 
اعتماد خطط عمل اݍݨمعية ومٔڈا اݍݵطة الاس؅فاتيجية  

واݍݵطة التنفيذية وغ؈فɸا من خطط العمل الرئʋسية، ومتاȊعة  

 تنفيذɸا. 

 

٢ 
المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية 

 واعتمادɸا. 
 

٣ 
وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والاشراف علٕڈا واجراء  

 مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا. 
 

٤ 
وضع أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام 

  ʄذه اللائحة والاشراف عڴɸالنظام واللائحة التنفيذية و

 تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. 

 

٥ 

فتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، 

ودفع وتحصيل الشيɢات او اذونات الصرف وكشوفات  

اݍݰسابات وتɴشيط اݍݰسابات وقفلɺا وȖسوʈْڈا، وتحديث 

البيانات، والاع؅فاض عڴʄ الشيɢات، واستلام الشيɢات  

 المرتجعة، وغ؈فɸا من اݍݰسابات البنكية. 

 

٦ 

العقارات وافراغɺا وقبول الوصايا والأوقاف والɺبات Ȗܦݨيل 

ودمج الصɢوك و୒دخالɺا ࢭʏ النظام الشامل وتحوʈل الأراعۜܣ  

الزراعية اڲʄ سكنية، واجراء أي تصرفات محققة لݏݨمعية 

 الغبطة والمصݏݰة Ȋعد موافقة اݍݨمعية العمومية. 

 

  تنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا.  ٧

  إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا.  ٨

٩ 
اعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا 

 Ȋعد اعتمادɸا من الوزارة. 
 

١٠ 
وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات  

 اݍݨمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والاعلان عٔڈا.
 



 

 

بيانات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري وتزوʈد الوزارة ٭ڈا وفق تحديث  ١٢

 النماذج الۘܣ Ȗعتمدɸا لɺذا الغرض. 
 

التعاون ࢭʏ اعداد التقارʈر التȘبعية والسنوʈة عن اݍݨمعية  ١٣

 وتزوʈد الوزارة ٭ڈا. 
 

  الاشراف عڴʄ التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده.  ١٤

التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة  الاشراف عڴʄ اعداد الموازنة  ١٥

 ورفعɺا لݏݨمعية العمومية القادمة. 
 

Ȗعي؈ن مدير تنفيذي متفرغ لݏݨمعية، وتحديد صلاحياتھ   ١٦

ومسؤولياتھ وتزوʈد الوزارة باسمھ وقرار Ȗعيʋنھ وصورة من 

 ɸوʈتھ الوطنية، مع بيانات التواصل معھ. 

 

١٧  ʏعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭȖ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم

 ومسؤولياٮڈم. 
 

ابلاغ الوزارة بɢل Ȗغي؈ف يطرأ عڴʄ اݍݰالة النظامية لأعضاء   ١٨

اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير  

 الماڲʏ، وذلك خلال شɺر من تارʈخ حدوث التغي؈ف.

 

وضع السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن ال؅قام اݍݨمعية   ١٩

بالأنظمة واللوائح، إضافة اڲʄ الال؅قام بالإفصاح عن المعلومات 

اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والوزارة واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب 

المصاݍݳ الآخرʈن، وتمك؈ن الآخر من الاطلاع عڴʄ اݍݰساب  

عڴʄ الموقع  اݍݵتامي والتقارʈر المالية والإدارʈة، وɲشرɸا 

 الالك؅فوɲي لݏݨمعية. 

 

الاشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية العمومية او  ٢٠

 المراجع اݍݵارڊʏ او الوزارة او اݍݨɺة المشرفة. 
 

وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة الوزارة واݍݨɺة   ٢١

 المشرفة ࢭʏ أي اجراء ʇستلزم ذلك. 
 

اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من ال؅قامات  ٢٢

 اللازمة ࢭɸ ʏذا الشأن و୒صدار القرارات 
 



 

 

ࢭʏ  التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ ابراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ٢٣

 الأوساط ذات العلاقة. 
 

  قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات رفضɺا.  ٢٤

  دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد.  ٢٥

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد  ٢٦

 تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية. 
 

أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية او الوزارة   ٢٧

 او اݍݨɺة المشرفة ࢭʏ مجال اختصاصھ. 
 

التصرف ࢭʏ أي من أصول اݍݨمعية بالشراء او البيع Ȋعد   ٢٨

 تفوʈض اݍݨمعية العمومية. 
 

الفائض من أموال اݍݨمعية او إقامة المشروعات اسȘثمار  ٢٩

 الاسȘثمارʈة Ȋعد تفوʈض اݍݨمعية العمومية. 
 

م ٢٠٢٣) لعام ٣ھذه الإجراءات مجلس الإدارة في جلستھ (اعتمد 
 م.١٧/٠٦/٢٠٢٣في دورتھ الأولى  بتاریخ 

 


